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PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS
2023-26 DE FUNDACIO IPSS

Presentacio

Fundacié IPSS al llarg de la seva trajectoria ha demostrat un ferm compromis i voluntat de
garantir i afavorir la igualtat de tracte entre totes les persones que treballen a I'entitat amb
independéncia del seu origen, raga, sexe o religié, i ha construit una cultura que valora com a
fonamental les persones que integren I'entitat i que busca conjugar els objectius personals i
els de I'organitzacio.

Garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes és un principi clau de la
politica de persones de la Fundacié. Per aix0 assumeix el principi d’igualtat de tracte i
oportunitats entre dones i homes a tots i cadascun dels seus ambits d’activitat; des de la
seleccié a la promocid, passant per la politica salarial, la formacié, les condicions de treball i
ocupacid, la salut laboral, la ordenacié del temps de treball i la conciliacid, la prevencié de
(\ riscos laborals, i I'is d’un llenguatge no sexista tant en comunicacions internes com externes.

\

El seu compromis amb l'establiment i desenvolupament de politiques que integrin la igualtat
‘ \ de tracte i oportunitats entre homes i dones, sense discriminar per raé de sexe o orientacié
| sexual, aixi com el seu impuls i foment de mesures per aconseguir la igualtat de oportunitats
\\ entre dones i homes es va materialitzar amb la posada en marxa del seu primer Pla d'lguaitat

. d'Oportunitats entre homes i dones I'any 2014, el contingut del qual i objectius que

\ plantejava s’han prorrogat i treballat durant tot el periode fins I'actualitat, en que s’ha fet la
' revisio del pla anterior i la diagnosi de la situacid actual i es confecciona el nou Pla d'lgualtat
AR d’Oportunitats 2023-26 que inclou nous reptes a acomplir.
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El present Pla d’Igualtat s"alinea amb la tasca realitzada durant aquests anys i pretén:

= Aprofundir en la igualtat efectiva de tracte i d’oportunitats entre homes i dones
adoptant mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de discriminacié laboral entre dones i
homes.

»  Promoure una cultura igualitaria i la perspectiva de génere dins I'entitat.

= Atraure, contractar i retenir personal qualificat. Les mesures que fomenten la igualtat, la
diversitat i la flexibilitat suposen un valor afegit clau per atraure i retenir personal
qualificat.

= Coresponsabilitat i compromis. Unes condicions respectuoses amb les necessitats i
2% responsabilitats que tenim totes les persones augmenten la coresponsabilitat i el
compromis de les persones treballadores vers el treball i I'entitat.

= Qualitat. Les persones, amb la seva tasca diaria, desenvolupen, mantenen i milloren els
processos de qualitat. La igualtat d’oportunitats en la gestié de recursos humans propicia
condicions i relacions laborals que augmenten la implicacié de les persones treballadores
en la cultura de la qualitat.

= Millorar la imatge de l'entitat. Per a un reconeixement extern és fonamental un

reconeixement intern: la percepcié interna positiva i la implicacié del personal augmenten
la confianca de Ventorn amb I'entitat i reforcen el seu posicionament i la seva

diferenciacio.

‘. = Millorar les politiques de conciliacié de la vida personal i laboral. La conciliacié aporta
beneficis simultaniament a 'empresa i a les persones. Aquest es un objectiu dificil de
aconseguir en el servei d’atencid directa a persones i serveis residencials amb servei les
24h els 365 dies de I'any.
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Parts que concerten el Pla d’lgualtat

Les parts que concerten el Pla d’Igualtat de Fundacid IPSS son les segiients:

Gabriel-Bruno-Maria Monse amb NIE X1653372V, en representacié de Fundaci6 IPSS

e Nauria Oyarbide Medrano amb DNI 37385563Y, en representacié de Fundacié IPSS
/ . e Francesc Ordufia Giré amb DNI 46152529Q, com a treballador de Fundacié IPSS

e Marina Giner Limorte amb DNI 37322319N, com a representant de Serveis Socials i
Igualtat Fesp-UGT Catalunya

Ambit personal, territorial i temporal

[ 11 El present Pla d’lgualtat sera d”aplicacio a la totalitat de les persones que treballen a Fundacié

/ [ IPSS, independentment del vincle juridic que les uneixi. Tambeé sera d’aplicacié al personal en
' formacié contractat o personal que realitzi practiques a I'entitat.

\ De la mateixa manera es valorara positivament el compliment de politiques d’igualtat dutes al

terme per proveidors, personal subcontractat...

\\ L'ambit territorial és Barcelona que és on s’ubica la seu de Fundacié IPSS.
; \ La vigéncia del present Pla d’Igualtat és de 2023 a 2026. Durant el periode de vigéncia del Pla,
\ ™ ".\ aquest serd revisat a proposta de qualsevol de les parts i resta oberta la possibilitat
\ d’'incorporar-hi totes aquelles accions i mesures que, conjuntament, puguin acordar |'entitat i
\" N la representacié legal dels treballadors i treballadores tendents a afavorir la igualtat.
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Eixos principals del Pla d’igualtat
d’oportunitats 2023-2026

El Pla d’lguaitat de Fundacio IPSS distingeix 9 ambits vertebradors de les politiques d’igualtat
d’oportunitats dins I'empresa.

1. Gestié organitzativa igualitaria. La direccidé de [l'entitat promou una gestio
' organitzativa que fomenta la igualtat d’oportunitats entre dones i homes i que
implica tota I'organitzacié en el seu impuls i la seva consolidacié.

2. Participacié i implicacié del personal en el desenvolupament d’accions en favor de la
igualtat d’oportunitats.

3. Us no sexista ni discriminatori en el llenguatge, la comunicacié corporativa i la
publicitat.

4. Participacié igualitaria de dones i homes en els llocs de treball de Fentitat i
preséncia de dones en carrecs directius o de responsabilitat.

5. Conciliacid de la vida personal i laboral. Mesures implantades per miliorar la
\ compatibilitat de la vida personal i laboral.

| 6. Prevencié de salut i riscos laborals. Adopcié de mesures de prevencié de salut i
riscos laborals amb perspectiva de génere. Prevencid de I'assetjament sexual i de
I'assetjament per rad de sexe.

7. lgualtat retributiva entre dones i homes.
8. Condicions laborals igualitaries per a dones i homes.

9. Gestio de la mobilitat per a un accés igualitari al lloc de treball. Promocié de
mesures de gestié de la mobilitat que permetin un accés igualitari de les dones i els
homes al lloc de treball.
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Resum de l'analisi de I'informe de
diagnosi de la situacio de I'empresa

En el moment de fer el diagnosi de situacié de Fundaci6 IPSS, Abril 2023, I'entitat compta amb
una plantilla de 68 persones de les quals el 91% son dones i el 9% homes. A nivell d’edat, un
68% de les dones i un 83% dels homes tenen menys de 45 anys per tant ens trobem amb una
plantilla jove i molt feminitzada.

Per analitzar els punts forts i arees de millora, es va fer arribar a tots els treballadors un
guestionari andnim i confidencial on s’aborden 9 ambits diferents.

Les conclusions i propostes principals que se’n desprenen son les segilients:

e Fundacid IPSS estd compromesa en oferir una igualtat d‘oportunitats real entre homes
i dones.

e Els professionals de Ventitat recolzen la politica de llenguatge no sexista ni
discriminatori i tenen una percepcié majoritaria de que es fa un us del llenguatge
igualitari a I'entitat.

o Tot i la efectiva igualtat d’oportunitats en I'accés a qualsevol lloc de treball amb
independéncia del sexe, es detecta un clar desequilibri en la preséncia de dones en
I'organitzacio, que s’accentua en algunes categories professionals i arees de treball i
que és reflex de I'alta feminitzacid del sector.

e Per tal de reduir aquest desequilibri Fundacié IPSS es compromet a adoptar mesures
d'accié positiva perqué, en condicions equivalents d'idoneitat i competéncia, accedeixi
una dona o un home a les vacants de llocs en qué estiguin infrarepresentades/tats,
tant verticalment com horitzontalment, aixi com a revisar els procediments de
promoci6 interna recollits als convenis col-lectius i establir un marc d'analisi comuna.

e En el ambit de la conciliacié de la vida personal i professional, Fundacid IPSS ha
implementat al llarg dels anys i de forma permanent una oferta de mesures i
estratégies de conciliacié que procuren la igualtat d'oportunitats per a tothom, evitar
situacions de discriminacio i fer que tot el personal amb independéncia del seu sexe o
situacio familiar, pugui desenvolupar plenament la seva carrera professional.

¢ Les mesures més utilitzades han estat la flexibilitat horaria, la flexibilitat de periode de
vacances, la jornada reduida, els permisos de maternitat i paternitat i les excedéncies.

e Fundacié IPSS disposa d'un Pla de Prevencidé de Riscos Laborals que vetlla per la
seguretat de tota la plantilla en els seus respectius llocs de treball, efectuant
Pavaluacié de riscos i aplicant les mesures de prevencidé necessaries en cada cas,
atenent sempre als criteris de geénere.
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Resultats de l'auditoria retributiva

L'auditoria retributiva de Fundacié IPSS ha estat elaborada internament i el resum es detalla
en aquest apartat.

El registre retributiu ha tingut en compte 16 categories professionals diferents, no obstant,
degut a que el 91% de la plantilla son dones, només 5 d’aquestes compten amb treballadors
dels dos sexes per poder realitzar una comparativa de la bretxa salarial.

La gran diferéncia en la representacié femenina i masculina a I'empresa és el reflex d'una
realitat social que mostra com les dones estudien i es formen en major mesura en carreres
socials i de cures respecte als homes.

D'acord amb el registre retributiu de la Fundacié IPSS podem constatar que no existeix una
bretxa salarial global entre homes i dones a I'entitat. No obstant, hem de destacar una situacié
excepcional ja que s'aprecien diferéncies superiors a un vint-i-cinc (25) per cent, a favor dels
homes o de les dones, en mitjana tnicament a la categoria professional Diplomat/ada (003) i
per als complements salarials de I'antiguitat, el plus d'activitat, el plus de responsabilitat i
millores.

L’existéncia d’aquesta diferéncia salarial no significa directament I'existéncia de discriminacié
per rad de génere, ja que s’han de tenir en compte diferents factors.

En el cas de la diferéncia en la categoria professional Diplomat/ada (003), el motiu es la
diferéncia dels llocs de treball. En aquesta categoria només tenim dos treballadors: un
infermer i una educadora. La retribucié mitjana del treballador que exerceix d'infermer és més
gran ja que no es troben professionals amb el preu que marca el conveni de residéncies i
centres de dia de persones amb discapacitat intel-lectual i s'ha d'equiparar amb els convenis
del col-lectiu del sector sanitari.

En el cas dels complements salarials com l'antiguitat, el plus d'activitat, el plus de
responsabilitat i les millores, no queden corregits a través dels registres salarials amb imports
equiparats, ja que del total de 68 treballadors només un petit percentatge de les dones i
homes els perceben i en fer la comparacié entre sexes, aquesta surt distorsionada a causa de
diferéncia que hi ha entre dones (91%) i homes (9%) a I'empresa.

En conseqiiéncia, la Fundacié IPSS esta donant compliment a I'article 28.3 de I'ET.

Per a I'analisi de les diferéncies salarials amb una perspectiva de génere, s'ha utilitzat el full de
calcul que posa a disposicio el Departament d'lgualtat i Feminismes, utilitzant el full que
permet el calcul del registre retributiu total anual per hores, per poder comparar
correctament els valors de la mitjana i mediana dels salaris, els complements salarials i les
percepcions extrasalarials de la plantilla, desagregats per sexe i distribuits per llocs d'igual

valor.
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Pla d’actuacié per a la correccié de les desigualtats retributives

a) Objectius

Els objectius d’aquest pla d’actuacié son per una banda conéixer el grau de compliment de la
igualtat retributiva dins la Fundacié i per altra, evitar, corregir i prevenir els obstacles i
dificultats que es puguin produir per garantir la igualtat retributiva i evitar les bretxes salarials,
guan aixo sigui possible.

b) Actuacions concretes

Com a resultat del diagndstic realitzat, Fundacié IPSS proposara les mesures segiients per a la
correccid i la prevenci6 de les diferéncies retributives en els ambits d'actuacié segiients:

e Adoptar mesures d'accié positiva perque, en condicions equivalents d'idoneitat i
competéncia, accedeixi una dona o un home a les vacants de llocs en qué estiguin
infrarepresentades/tats, tant verticalment com horitzontalment.

 Realitzar la valoracié de llocs actuals i de nova creacié amb perspectiva de génere i segons
els criteris establerts al Reial decret 902/2020, seguint les indicacions i guies de I'Institut de les
Dones i les futures Ordres Ministerials.

» Revisar els procediments de promocié interna recollits als convenis col-lectius i establir un
marc d'analisi comuna.

c) Cronograma

\ PLA D’ACTUACIO

| Ambit de treball  Correccio desigualtats retributives

Accid Temporitzacié Recursos/Encarregat

1.1.Adoptar mesures d'accio positiva Desembre 2023 | Propis - Direccio

\\ 1.2.Realitzar la valoraci6 de llocs actuals i

\\ .. . Desembre 2023 Propis - Direccié
de nova creacié6 amb perspectiva de
A \ génere
\\J
e
1.3. Revisar els procediments de promocio . ..
I p. . P . Desembre 2023 Propis - Direccié
interna recollits als convenis col-lectius

d) Sistemes de seguiment i implementacio

Per poder fer el seguiment i implementacié d’aquestes mesures es crearan uns indicadors de

seguiment per cada actuacid aixi com un sistema d’avaluacié. Per altra banda també

\ s’implementaran actuacions de comunicacié per informar la plantilla i es fara difusié a actors
~-_externs mitjangant la pagina web de I'entitat.




. bARAAED 10041 4
iPSS e

FA4 140004 104

FUNDAC! O

e) Persones responsables d’aquesta implementacié i seguiment

El seguiment i implementacié d’aquestes mesures anira a carrec de la Comissié d'lgualtat
d’Oportunitats de Fundacié IPSS que a demés de fer el seguiment d’aquest pla d’actuacié per
la correcci6 de desigualtats retributives, també s’ocupara d’elaborar politiques d’igualtat que
condueixen a aconseguir una igualtat efectiva i d’oportunitats a la entitat, establint les bases
d’'una nova cultura en l'organitzacié del treball que afavoreixi la no discriminacié entre
persones i que possibiliti la conciliacio entre la vida personal familiar i laboral i la
coresponsabilitat.

Metodologia del Pla d’lgualtat

Fruit de la diagnosi de I'estat actual de I'entitat, es proposa un pla d’actuacié on es determina
els objectius, la metodologia, les accions concretes, la temporitzaci6, i el sistema d’avaluacio i

seguiment.

Iniciativa i diagnosi

INICIATIVA INVESTIGACIO
Volem fer-ho Com estem?

Disseny i elaboraci6

IDENTIFICACIO
Que volem fer?

Implantacié

IMPLANTACIO
Fem-ho

FASE 4

Avaluacio i seguiment

INDICADORS INNOVACIO
Com mesurar-ho Millorem




. b A M 4
1PSS e 4401 1414
e HH T

1. Iniciativa (F1)

Volem fer-ho

Ja amb el primer Pla d’igualtat d’Oportunitats 2014, Fundacié IPSS posava de manifest el seu
ferm compromis per valorar i potenciar les possibilitats de tot 'equip huma de I'entitat de
forma igualitaria. Aquest compromis es veu ara renovat i reafirmat amb el present Pla.

Amb l'entrada en vigor del Pla es revisen i renoven accions que plantejava el pla anterior i
s'implementen noves propostes:

»  Document informatiu de geréncia de Fundacid IPSS. Es fa arribar a tots els centres,
serveis i programes una carta informativa sobre la posta en marxa del nou Pla d’lgualtat
2023-2026, que ha de servir per refermar la igualtat de tracte i d’oportunitats entre
dones i homes a I'empresa, eliminant qualsevol tipus de discriminacié per ra6 de sexe, i
es demana la col-laboracié i el suport de tots els treballadors i treballadores perqué el
projecte sigui tot un éxit.

®=  Renovacié de la Comissié d’lgualtat de Fundacié IPSS. La Comissié d'lgualtat és {"organ
encarregat de I'elaboraci6 del Pla d'lgualtat de Fundacié IPSS i de proposar les mesures
adequades per garantir la igualtat efectiva entre dones i homes.

f \ Les seves competéncies son:
Negociar i elaborar un Pla d'lgualtat per a Fundacié IPSS que respongui a les exigéncies

I\ legalment establertes i sotmetre’l a la direccié de Fundacié IPSS per a la seva
aprovacié definitiva:

\ —  Realitzar un diagndstic de la situacio a nivell quantitatiu i qualitatiu integrant la

\ perspectiva de génere.

L\ —~ Analitzar les mesures legals de conciliaci6 de la vida personal, laboral i familiar i

\ | valorar la seva aplicacié i, si escau, adaptacio o millora.

\ W - Definir objectius, accions i mesures necessaries per adaptar la normativa i

' ' funcionament de la Fundacié a les disposicions legals en matéria d'igualtat i en
matéria de proteccié davant I'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe ifo
orientaci6 sexual i proteccié davant discriminacions indirectes per raé de sexe i /o
orientaci6 sexual, i quadre d’indicadors

- Analitzar la metodologia d’avaluacié periddica de la efectivitat del principi
d'igualtat i realitzar-ne el seguiment i avaluacid.

- Confeccionar un Pla de millora.

Informar i sensibilitzar als treballadors i treballadores de I'entitat.
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Atendre les diferents necessitats de treballadors i treballadores relacionades amb
el tema.
Altres tasques en mateéria d'lgualtat encomanades pel Patronat de la Fundacid.

La Comissid, la composicié de la qual busca mantenir la preséncia equilibrada entre dones
i homes, esta formada per dos membres representants legals dels treballadors i
treballadores i dos membres nomenats per I'entitat.

lgualment Fundacié IPSS ofereix, si s'escau, el suport d’experts per a consultes i/o
intervencions a la Comissié d’lgualtat i subcomissions.

»  Agent d’igualtat. Renovacié de la persona responsable de coordinar les diferents fases del
procés i les persones que hi estan involucrades.

" Revisié i difusié de la Guia divulgativa. La Comissié d’lgualtat revisa i difon entre tots els

' responsables de centres, serveis i programes de |'entitat una guia divulgativa que explica

\ els objectius del Pla d’igualtat i la manera de contactar amb la Comissié telefonicament o
mitjangant correu electronic.

*  Manteniment de F'espai Igualtat dins de la intranet corporativa. La Comissio d’lgualtat
s’ocupa de confeccionar documents de bones practiques i recollir informacio relativa a
igualtat per tal mantenir actualitzat 'apartat dedicat a igualtat en la intranet corporativa.

* Renovaci6é del compromis en diferents documents corporatius i manteniment de Vespai
lgualtat dins la intranet corporativa.
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2. Investigacio (F1)

Com estem?

La Comissié d'lgualtat ha estat 'encarregada de realitzar I'estudi de situacié de la igualtat a
Fundacié IPSS que ha comprés tots els treballs de recollida i analisis realitzats per establir
I'impacte de les mesures previstes per el primer Pla d’lgualtat del 2014, deixar constancia de
I'estat de la situacié actual de I'entitat en matéria d’igualtat d’oportunitat entre dones i
homes, quines mesures existeixen, quina és la situacié de les dones en aspectes com sén ,
entre d’altres, preséncia enfront els homes, condicions laborals, igualtat retributiva i
conciliacié de la vida personal i laboral, si existeixen situacions de discriminacié per rad de
sexe, i si s’escau, proposar millores i/o noves mesures per tal d’ampliar I'abast dels objectius
plantejats.

Els processos a seguir han estat:

Revisié del Pla d’Igualtat d’Oportunitats anterior

Recollida d’informaci6

Analisi i valoracié de la informacié per a determinar els punt forts i les arees de
millora.

Revisio dels objectius i del seu abast

Proposta de noves mesures

Les dades quantitatives i qualitatives han estat recollides mitjancant:

* Fonts d’informacié i documentacié diverses: organigrama i estructura de [lentitat,
informacié a disposicié de la plantilla relativa a la igualtat d’oportunitats, informacié
relativa als processos de seleccié, contractaci6 i promocio, pla de formacié, organitzacio
del temps de treball, mesures de conciliacié de la vida personal i laboral, manual i fitxes de
prevencié de riscos laborals, dades dels riscos i accidents laborals, acords i convenis,
politica salarial...

*= Entrevistes amb personal que presta serveis en diferents departaments, serveis, centres
i programes de I'entitat.

\ ] 1 = Qiiestionari diagnosi On som en matéria d’igualtat? Es respon al qiiestionari On som en
| matéria d’igualtat? proposat al manual Les 6 “i” de la igualtat publicat pel Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya que recull de manera estructurada 10 ambits de
treball del Pla d’Igualtat.

Qiiestionari andnim i confidencial adrecat a tots els treballadors i treballadores de la
Fundacié. El giiestionari recull preguntes sobre la distribucié del temps personal-familia,
cultura organitzativa i politica d’igualtat d’oportunitat, accés i promocié, formacio,
conciliacid, assetjament i llenguatge i comunicacio.
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2.1. composICIO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
FUNDACIO IPSS

Les dades numériques referents a la plantilla pertanyen a Abril de 2023 i han estat
proporcionades pel Departament de Personal. En aquest moment, la plantilla total de
persones que presten serveis professionals a Fundacid IPSS és de 68 persones, de les quals 62
son dones i 6 son homes.

Distribucio per sexe

# Dones

= Homes

S’observa que es tracta d’una plantilla molt feminitzada ja que percentualment el 91% de les
persones que presten serveis professionals a Fundacié 1PSS son dones i el 9% sén homes. Es
recomanable, si la pretensié és tendir a una preséncia equilibrada de dones i homes, tenir en
compte aquestes dades de feminitzacié i preveure mesures que tinguin per finalitat atreure
poblacié professional masculina a I'organitzacié.

2.2. DISTRIBUCIO PER SEXE SEGONS FRANGES D’EDAT

EDAT N° DONES | % DONES N° HOMES % HOMES
< 25 anys 3 5% 1 17%
25-34 anys 27 44% 3 50%
35-44 anys 12 19% 1 17%
Total < 45 anys 42 68% 5 83%
45-54 anys 6 10% 1 17%
55-65 anys 13 21%

> 65 anys 1 2%

Total > 45 anys 20 32% 1 17%
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comunidad

Barcelonés Nord
Besos
Linia Verda

intel-lectuals Mollet
Projecte Mi casa: Una vida en - i

Servei Acolliment dones en sit. de
viol&ncia masclista Barceloneés
Servei Substitutori de la Llar per

dones en sit. de violéncia masclista

Servei d'Intervenci6 Especialitzada

Punt de Trobada BCN Ciutat 3

Llar Residéncia per a discapacitats

Servei d'informacid i orientacid i

Habitatges Tutelats de Sant Adria de I =
acollida sobre les drogodependéncies

Direccid i administracié Fundacié IPSS

® N2 Dones* = N2 Homes*

S’observa que la franja d’edat on hi ha més persones és la de 25 a 34 anys (44%), seguida de la
de 35 a 44 anys i la de 55 a 65 anys (21% cadascuna). Tot i aixi, el percentatge de persones
menors de 45 anys (homes i dones) suposa un 69% del total de la plantilla.

Observant la poblacié professional de cada franja d’edat, es veu que la poblacié masculina és
percentualment més jove que la femenina. Aquest lleuger desequilibri és més visible en les
franges de 45 fins a 65 anys on es concentren un major nombre de professionals femenins.
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2.3. DISTRIBUCIO PER SEXE SEGONS CENTRES, SERVEIS |
PROGRAMES

Ne % N° %
DONES* | DONES | HOMES | HOMES

CENTRE / SERVE! / PROGRAMA

Servei Acolliment dones en sit. de violéncia masclista del Barcelonés 9 ! ! - l
-Servei Substitutori de la Llar per dones en sit. de violéncia masclista 7
Servei d'Intervencié Especialitzada Barcelonés Nord } 12
Punt de Trobada BCN Ciutat 3 Lo
Habitatges Tutelats de Sant Adria de Besés 1 l
SAD 6 !
B Llar Residéncia per a discapacitats intel-lectuals de Mollet del Vallés 10 3 |
i

Projecte Mi Casa: Una vida en comunidad 2
Servei d'informacié i orientacié i acollida sobre drogodependéncies Linia Verda 1 1 i
Situa't 1 1

II'-I Direccié i administracié Fundaci6 IPSS 6 1

* S'ha de tenir en compte que algunes persones treballen en més d'un centre, servei o programa
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2.4. ANTIGUITAT DE LA PLANTILLA PER SEXE

ANTIGUITAT N° DONES % DONES N° HOMES | % HOMES
< 6 mesos 11 18% 0 0%
6 mesos-1 any 16 ! 26% 0 0%
1-2 anys 4 6% 2 33%
3-5 anys 8 g 13% 3 | 50%
6-11 anys 10 16% I 1 17%
12-17 anys 4 | 6% | 0 : 0%
18-25 anys 7 E 11% 0 0%
> 25 anys 2 : 3% ' 0 0%

Antiguitat dones -
< 6 Mesos Antiguitat homes

= < 6 mesos
’3% m6m.-1lany ®=6m.-1any
® 1-2 anys = 1-2 anys
® 3-5 anys = 3-5 anys
® 6-11 anys = 6-11 anys
#12-17 anys = 12-17 anys
© 18-25 anys © 18-25 anys
> 25 anys > 25 anys

: 11 10
A 10 8
.\\..\J 7
5 4 2 3 4 5 |
N\ | b - -
o | m EmE ..
\ <6mesos 6m.-1 1-2anys 3-5anys 6-llanys 12-17 18-25 >25anys
. | any anys anys
‘ = N2 Dones * N2 Homes
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2.5. PUNTS FORTS | AREES DE MILLORA EN MATERIA
D’IGUALTAT

Amb la informacié recollida i I'ajuda dels qiiestionari de diagnosi On som en matéria
d’igualtat? i el giiestionari andnim i confidencial adregat a tots els treballadors i treballadores
de la Fundacio s’ha realitzat I'analisi i la valoracié i deteccié de punts forts i arees de millora
en els seglients 9 ambits:

2.5.1. Gestid organitzativa igualitaria
2.5.2. Participacié i implicacié del personal
2.5.3. Llenguatge no sexista ni discriminatori

2.5.4. Participacié igualitaria en els llocs de treball i preséncia de dones en carrecs de
responsabilitat

2.5.5. Conciliacié de la vida personal i professional amb perspectiva de génere

2.5.6. Prevencié de salut i riscos laborals amb perspectiva de génere

2.5.7. lgualtat retributiva entre dones i homes
2.5.8. Condicions laborals igualitaries per a dones i homes

2.5.9. Gestié de la mobilitat per a un accés igualitari al lloc de treball

del total de total de 68 persones (62 dones i 6 homes) que conformen la plantilla. Es a dir que

\ El giiestionari andnim i confidencial de Fundacié IPSS va ser respost per 29 dones i 4 homes
| 1 aproximadament la meitat dels treballadors van respondre.

2.5.1. AMBIT GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

PUNT AREA
FORT MILLORA

Compromis de Fundacié IPSS en relacié a la igualtat de d’oportunitat de dones i

\J homes
Difusié i posada en comi de practiques d'igualtat X X
\§‘ Accions de responsabilitat social X X
o
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= Compromis de Fundacio IPSS en relacio a la igualtat de d’oportunitat de
dones i homes

/ Punt fort

La direcci6 de I'empresa duu a terme algunes mesures i accions més enlla de les exigides per la
llei organica 3/2007 per la igualtat efectiva de dones i homes i promou una gesti6
organitzativa que fomenta la igualtat d'oportunitats entre dones i homes i implica
I'organitzacié en el seu impuls i la seva consolidacid. En aquesta linia s’'emmarca el present Pla
d’Igualtat.

= Difusié i posada en comu de practiques d'igualtat
/ Punt fort / [X] Area de millora

D’acord amb alld establert legalment, Fundacié IPSS registra el present Pla d’lgualtat
d’Oportunitats 2023-2026 al Registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de
treball i plans d’igualtat (REGCON) del Departament d’Empresa i Treball de la Generalitat de
Catalunya.

Es marca com a area de millora la publicacié del document registrat a la web corporativa per a
consulta de les persones interessades i poblacié general.

= Accions de responsabilitat social
n A
| / Punt fort / Area de millora

|

II \. Fundacié IPSS és membre de la xarxa municipal Barcelona + Sostenible. Les organitzacions
adherides a la xarxa han signat el Compromis Ciutada per la Sostenibilitat 2021-2023 i
assumeixen la seva coresponsabilitat en la construccié d’'una Barcelona més sostenible i es
comprometen a contribuir-hi, cadascuna des del seu ambit. Fruit d’aquest compromis, I'any
\ | 2021 Ventitat va elaborar el nou Pla d’Accié en Sostenibilitat 2021-2023 que té com a objectiu
'\'-_ ) principal servir de guia per a sistematitzar i refermar el conjunt d’accions per a la sostenibilitat
que es realitzen actualment a I'entitat i implementar-ne de noves, aixi com sensibilitzar a
treballadors, usuaris, families i proveidors sobre els valors sostenibles i el compromis envers

NN
\‘ _ I’ds racional dels recursos naturals, la proteccié del medi ambient i de la nostra biodiversitat i
\ ! la prevencié de la contaminacié que puguin generar les activitats als centres.
\ Tot i aixi, atesa la ferma voluntat de potenciar i fomentar les accions de responsabilitat social
\ dutes a terme, es marca aquest punt com area de millora ja que es valora com a positiva
(s\\g I'adhesié de Fundacid IPSS a altres iniciatives de responsabilitat social.
\_‘_‘\:\\H‘?

y
X @
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2.5.2. AMBIT PARTICIPACIO | IMPLICACIO DEL PERSONAL

PUNT AREA

FORT MILLORA

Difusié interna de I'entrada en vigor del Pla i accés a la informacié en matéria
d'igualtat d'oportunitats

Renovacié de la Comissié d'lguaitat X X

Participacié de la plantilla a la incorporacié d'accions i mesures a favor de la igualtat
d’oportunitats

[ » Difusid interna de I’entrada en vigor del Pla i accés a la informacié en
materia d'igualtat d'oportunitats

/ Punt fort [X] Area de millora

En ocasio del treball per a la recollida de dades per a la confeccié del pla, Fundacié IPSS va
distribuir entre tot els professionals de I'entitat el qiiestionari de diagnosi, avangant doncs la
comunicacié de la confeccié d’un nou pla.

corporativa del nou pla per a que tots els professionals coneguin els objectius en matéria

; Es comunica a tota la plantilla de Fundaci6 IPSS la inclusid en I'espai Igualtat dins de la intranet
| d’igualtat plantejats i les accions previstes per assolir-los.

| Tanmateix, a mesura que es vagi desenvolupant i implementant el Pla es preveuen altres
'all accions de difusié interna per tal d’explicar molt clarament a tot el personal les politiques i
\ accions del Pla d'lgualtat i les accions positives que pot tenir en el seu lloc de treball.

\ \\J| = Renovacié Comissi6 d'lgualtat
A\ / Punt fort Area de millora

) En ocasi6 de la confeccié del primer Pla d’Igualtat 2014, es va definir una Comissié d'igualtat.

Es preveu la renovacié dels membres de la Comissi6 que hauran de liderar el
desenvolupament i implementacié de les mesures establertes pel nou Pla 2023-2026.
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Participacio de la plantilla a la incorporacio d'accions i mesures
[X] Area de millora

Els professionals de la Fundacié tracten les questions relatives a igualtat d'oportunitats a
través de canals informals.

Es preveu la creacié d’un espai formal que es convocara com a minim un cop l'any, o sempre
que sigui necessari, per a tractar qiiestions relatives a igualtat d’oportunitats entre els
responsables de centres, serveis i programes, el Delegat d’lgualtat i la Comissié de Igualtat.

2.5.3. AMBIT LLENGUATGE NO SEXISTA NI DISCRIMINATORI

PUNT AREA
FORT MILLORA

- i
Difusié. Imatge i publicitat no discriminatoria l» X J
I

Comunicacié oral i escrita no discriminatoria X :

Difusid, imatge i publicitat no discriminatoria
/ Punt fort

La imatge i publicitat que ofereix Fundacié IPSS és una imatge neutra que inclou nens i nenes,
joves, adults i gent gran en contexts diferents que fuig dels estereotips (dona com a persona
cuidadora...).

Igualment, la percepcié dels professionals de Fundacié IPSS sobre un ds del llenguatge
igualitari és majoritariament positiva (si: 91%; no: 9%)

Comunicacio oral i escrita no discriminatoria
Area de millora

No existeixen criteris per escrit sobre la utilitzacié del llenguatge neutre i no discriminatori a
tots els nivells.

Es preveu la redaccié d’un recull de recomanacions pel que fa a la utilitzacié de llenguatge
neutre i no discriminatori tant en la comunicacié oral com en la redaccié de tot tipus de
“continguts i documents que es posara a l'abast de tot el personal en I'espai Igualtat dins la
intranet corporativa.



- PARAE A0t 4
$0 04040 1014
:IURSC§ petet tebete f10h

2.5.4. AMBIT PARTICIPACIO IGUALITARIA EN ELS LLOCS DE
TREBALL | PRESENCIA DE DONES EN CARRECS DE

RESPONSABILITAT
PUNT AREA
FORT MILLORA
Descripcié dels llocs de treball no sexista (seleccié) X

Distribucié d’homes i dones per categories professionals

= Descripcié dels llocs de treball no sexista (seleccid)
/ Punt fort

La descripcio de llocs de treball es realitza de manera no sexista.

= Distribucié d’homes i dones per categories professionals
Area de millora

Tot i la efectiva igualtat d’oportunitats en l'accés a qualsevol lloc de treball amb
independéncia del sexe, es detecta un clar desequilibri en la preséncia d’homes i dones en
I'organitzacié (91% dones i 9% homes), que s’accentua en algunes categories professionals i
arees de treball i que és reflex de I'alta feminitzacié del sector.

Les categories laborals estan distribuides en cinc grans arees: direcci, responsable de
centre/serveis/programa, personal técnic, personal auxiliar i personal administratiu.

CATEGORIA PROFESSIONAL } N° Dones | % Dones | N° Homes | % Homes
Direccié 2 3% 1 17%
Responsable centre/servei/programa 5 8% 2 33%
Personal técnic 33 53% 1 17%
Personal auxiliar 18 29% 2 33%

Personal administratiu 4 6% 0 0%
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Cal destacar que tot i que la composicié del Patronat de la Fundacié IPSS és paritaria, els
carrecs de direccid de I'entitat estan ocupats en dos terceres parts per dones.

Pel que fa als responsables de centre/serveis/programa, la proporcié de dones i homes
responsables de centres, serveis i programes es correspon amb la proporcié de dones i homes
en plantilla.

D'aquestes dades es desprén que no existeix cap inconvenient a Fundacié 1PSS en la promocié
de dones a llocs de responsabilitat i amb personal a carrec.

El personal técnic és la categoria més important ja que suposa casi un 55% del total de la
plantilla. Dins d’aquest grup estan compresos els perfils professionals d’advocat/da,
[\ psicdleg/oga, infermer/a, treballador/a social, educador/a social, fisioterapeuta i terapeuta
ocupacional. La proporcié de dones que ocupen perfils técnics és major a la proporci6
d’homes en plantilla.

| El personal auxiliar és la segona categoria més important ja que suposa un 32% del total de la
plantilla de Fundacié IPSS. Si entrem en el detall del lloc de treball s’observa que tant homes
com dones es concentren en uns determinats perfils laborals de forma molt accentuada en un
exemple de segregacid ocupacional horitzontal. La feminitzacié i masculinitzacié de
determinats llocs de treball per sector d'activitat i treball és un fenomen habitual en el mén
laboral: per exemple, els llocs de treball de personal gerocultor/a i personal netejador
\ historicament han estat ocupats per dones de la mateixa manera que el llocs de treball de

§ manteniment han estat ocupats histdricament per homes. En el cas del sector socio-
\ assistencial tot i que durant els Gltims anys s’esta realitzant una incorporacié lenta pero
\ progressiva d’homes a llocs de treball tradicionalment ocupats de manera quasi exclusiva per
Qx ;—) dones, la feminitzacié continua sent molt alta.

Pel que fa a l'area d'estructura, la categoria professional d'administratiu/va esta ocupat
exclusivament part per dones. Ens trobem, de nou, davant d'una situacié de segregacié
ocupacional horitzontal i una feminitzacio d'aquests perfils laborals tipica del sector.
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Aquesta realitat es percep en lopinié de la plantilla de Fundacié IPSS: un 53% dels
professionals pensa que hi ha llocs de treball que estan masculinitzats o feminitzats i un 50%
pensa que cal posar en marxa mesures per tal de facilitar I'accés de dones i homes a
categories 0 ocupacions en qué es troben en minoria.

2.5.5. AMBIT CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL |
PROFESSIONAL AMB PERSPECTIVA DE GENERE

PUNT AREA
FORT MILLORA

Mesures de conciliacié X

Mesures de conciliacié entre vida personal, familiar i laboral B - X
M_esures de flexibilitzacié de iawj;rnada laboral o o X |

Difusié de les mesures de flexibilitzacié de la jornada labor;; i millora de la “ - " I
conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

Teletreball | 'x

Proporci6é d'homes i dones que utilitzen les mesur; de conciliacié—-—n——_—-_ X

= Mesures de conciliacio

| / Punt fort

| La conciliacié es defineix com la participacié equilibrada de dones i homes en la vida laboral,
r | familiar, personal i social. La conciliacié és un concepte que afecta de forma transversal a tots
\ '| els ambits: social, econdmic, educatiu, etc... i la diversitat de persones. Les mesures de
. \ conciliacié procuren la igualtat d'oportunitats per a tothom, evitar situacions de discriminacié i
\ fer que tot el personal amb independéncia del seu sexe o situacié familiar, pugui desenvolupar

|'| plenament la seva carrera professional.

\ i Fundacié IPSS ha implementat al llarg dels anys i de forma permanent una oferta de mesures i
\.\' estratégies de conciliacié que no discrimina altres models de familia diferents al tradicional
(parelles homosexuals, unions de fet...) i que ha permés avangar cap a una organitzacié del
\ temps de treball que permet la conciliacié de la vida personal i laboral facilitant a la totalitat
de la plantilla disposar de temps que els permeti créixer com a persones que es desenvolupen
en una activitat professional, aixi com també desenvolupar-se com a persones amb una vida
privada que creixen a través de la familia, la vida social o qualsevol altra activitat. L'oferta de
mesures en alguns casos amplien i milloren la normativa vigent.

‘;g Les mesures més utilitzades han estat la flexibilitat horaria, la flexibilitat de periode de
" vacances, la jornada reduida, els permisos de maternitat i paternitat i les excedeéncies.
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El qgiiestionari de diagnosi contestat andnimament pels professionals de Fundacié IPSS ha
servit per mesurar el grau de satisfaccié6 amb les mesures d'igualtat i conciliacié introduides
per Pentitat fins a la data i poder detectar quins podrien ser objecte d'estudi i implementacio
arran de la posada en marxa del Pla d'lgualtat. Els resultats mostren que només un 23,4% del
total de la plantilla estd gens o poc satisfet amb el temps que disposa per a la seva familia.
Aquest percentatge de persones gens o poc satisfetes s’eleva al 33,3% al valorar el temps que
disposa per a si mateix.

= Mesures de conciliacié personal, familiar i laboral
Area de millora

| \ Les tres mesures de conciliacié personal, familiar i laboral prioritzades per la plantilla de
‘ ; Fundacié IPSS al qiiestionari de diagnosi contestat andonimament han estat la possibilitat de
\ || teletreballar, 'ampliacié d’excedéncia per a la cura de fills i filles i la informacid, orientacio i
assessorament, relacionats amb I'ambit de serveis sociosanitaris, seleccié personal cuidador,
recolzament familiar, valoracions des de diferents arees técniques...

A 35% 29,9%
30% 250%p0n  250%
I\ 25% "
| 20% | 16,7% g
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\= Mesures de flexibilitzacié de la jornada laboral

/ Punt fort

\ Fundacié IPSS al llarg dels anys ha posat en marxa tot un seguit d’accions per tal d'avangar cap
a una organitzacié del temps de treball que permeti la conciliacié de la vida personal i laboral.

§J Les mesures de flexibilitzacié de la jornada laboral sén un exemple.
R “-\_\

~ Les mesures de flexibilitzacié de la jornada laboral prioritzades per la plantilla han estat la
~ flexibilitat horaria, la flexibilitat en les vacances i la jornada reduida.
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® Home = Dona

Flexibilitat horaria

Una de les mesures de conciliacié amb més acollida entre la plantilla de Fundacié IPSS és la
flexibilitat d'horaris a la qual es pot acollir atenent a I'especificitat del lloc de treball i les
necessitats del centre/servei/programa.

Dins dels horaris establerts, es facilita que les persones amb reduccié de jornada o amb
necessitats de conciliacié puguin treballar en I'horari que millor els permet equilibrar la
vida professional amb la vida familiar i personal.

Sempre que l'organitzacié del centre, servei o programa ho permeti els professionals
disposen de flexibilitat d'horari d'entrada {acompanyament a descendents a centres
educatius, acompanyament a ascendents a centres assistencials...) i flexibilitat d'horari per
al menjar de manera que cada persona pugui configurar el seu propi horari de treball.

El personal administratiu disposa, a més, de jornada intensiva els divendres per tal que
puguin disposar d'una millor gestié del temps personal i familiar.

Flexibilitat en periodes de vacances
Sempre que l'organitzacié del treball ho permeti Fundacié IPSS dona la possibilitat de

gaudir dels periodes de vacances de manera flexible.

Reduccié de la jornada laboral

Difusié de les mesures de flexibilitzacio de la jornada laboral i millora de
la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral

/ Punt fort [X| Area de millora

El qiiestionari de diagnosi adrecat als professionals de I'entitat conclou que, en general, els
professionals que treballen a Fundaci6 IPSS coneixen les mesures implementades en matéria
de conciliacié atés Ialt percentatge de coneixement de la gran majoria d’aquestes mesures,
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Tanmateix, s'observa que encara hi ha un cert desconeixement d’algunes mesures menys
utilitzades i molt sol-licitades com la possibilitat de fer teletreball. Com a area de millora es
preveu 'elaboracié d’'un document que recopili els permisos, excedéncies, llicéncies i mesures
de flexibilitzacié i conciliacié a les quals tots els treballadors i treballadores de I'entitat tenen
dret per a la seva consulta.
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Teletreball
/ Punt fort
\ L'entitat ofereix la possibilitat de treballar de forma voluntaria durant periodes de temps

. determinats en els llocs de treball I'activitat dels quals ho permeten i que, en condicions
\ normals representen menys del 10% degut al tipus d’activitats laborals que es desenvolupen a
| | 'empresa. Aixd s’ha vist especialment reforcat en el periode de pandémia. Fundacié IPSS ha

\ \ facilitat el teletreball a tots els treballadors que ho han sol-licitat, proveint de la tecnologia
\i \ necessaria i segura per al desenvolupament de les tasques, no només administratives o de
\
\\ gestid, sind també organitzatives o fins i tot assistencials.
J
\ \ \_® Proporcié d'homes i dones que utilitzen les mesures de conciliacié
v N
p A\
\ / Punt fort
Les mesures de conciliacié laboral (excedéncies per a la cura de persones dependents,
excedéncies per a la cura del fills i filles, excedéncies per a la formacié i desenvolupament
\\\\‘ personal i/o professional, permisos maternitat i paternitat, reduccié jornada laboral...) sén
\ utilitzades de forma indistinta pel col-lectiu d'homes i de dones. Cal destacar en el cas del
S

Q permisos de paternitat que la comunicacié perqué el personal masculi conegui la igualtat de
permisos i drets que pot gaudir i/o compartir ha estat tot un éxit ja que el 100% d’homes que

— = han estat pares han fet s d’aquesta mesura.
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2.5.6. AMBIT PREVENCIO DE SALUT | RISCOS LABORALS AMB

PERSPECTIVA DE GENERE

PUNT AREA
FORT MILLORA

X

Pla de prevencié de riscos laborals

Incapacitat laboral transitoria i sinistralitat per géneres

Baixes voluntaries

Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe o orientaci6 sexual

Renovaci6 Agent d’Igualtat i Comissié d’lgualtat

Mesures de prevencié / dentincia de |'assetjament

Pla de prevencio de riscos laborals

/ Punt fort

Fundacié IPSS disposa d'un Pla de Prevencié de Riscos Laborals que vetlla per la seguretat de
tota la plantilla en els seus respectius llocs de treball, efectuant F'avaluacio de riscos i aplicant
les mesures de prevencié necessaries en cada cas, atenent sempre als criteris de génere.

Avaluacié de riscos laborals amb perspectiva de génere
L'avaluacié de riscos laborals es realitza atenent a les caracteristiques concretes de cada

lloc de treball i el procediment laboral que es desenvolupa en el mateix, aixi com a les
diferenciacions de g&nere que estableix la normativa de prevencié.

Segons la tipologia del lloc de treball s'implanta un procediment de vigilancia de la salut
per a les treballadores embarassades o en periode de lactancia.

Informacié i formacié sobre prevencié de riscos per a la salut i laborals amb perspectiva
de génere
Tota la plantilla realitza formacié en matéria de prevencié de riscos laborals segons

legislacié vigent i s’informa i assessora en aquells aspectes que garanteixen un treball en
majors condicions de seguretat, ja sigui de la propia seguretat en llocs que comparteixin
riscos, ja sigui de la seguretat de terceres persones implicades.

Sempre que és necessari es desenvolupen formacions més concretes en matéria de
prevencié per a aquells llocs amb necessitats especifiques (p.e. formacié per a I'atencio6 a
persones amb diferents tipologies de malaltia).

b A A
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= Incapacitat laboral transitoria i sinistralitat per generes

/ Punt fort

No s’observen diferéncies en la incidéncia d’incapacitats transitories per malaltia comuna i per
accident laboral/malaltia professional segons el sexe. Durant I'Gltim any el nombre d’homes i
dones que registren baixes laborals representen el 9% i el 91% respectivament respecte al
total de les incapacitats laborals del periode, assemblant-se d’aquesta manera a la distribucié
de la nostra plantilla per géneres. Pel que fa a la sinistralitat durant el mateix periode la
distribucié de percentatges per sexe es semblant: el percentatge d’homes és del 8% i el de
dones del 92%. Cal destacar en aquest punt que dels 25 casos d’accidents laborals que es van
registrar durant el 2022, 23 van ser deguts a la Covid-19.

= Baixes voluntaries
Area de millora

[ ] En el cas de les baixes voluntaries es recomana implantar un procediment d’entrevista de

/ sortida per al personal intern que aporti dades qualitatives dels motius del cessament per tal
de repassar periddicament les dades relatives a les baixes voluntaries amb la fi d’assegurar
que aquestes es produeixen per motius objectius, sense relacié amb la discriminacié per radé
de sexe.

= Assetjament sexual i assetjament per rad de sexe o orientacid sexual
|II
[ / Punt fort

l\ A dia d’avui, tots els professionals de Fundacié IPSS considerem que mai han sofert
. assetjament sexual ni assetjament per raé de sexe o orientacié sexual en el seu lloc de treball.

\\ = Agent d’lgualtat i Comissio d’lgualtat
\
\ / Punt fort

'\ J Les primeres accions que es portaran a terme en I'entrada en vigor del present Pla d’lgualtat
\ : "'-. so6n la renovacié dels membres de la Comissié d'lgualtat de Fundacié IPSS i la renovaci6 de
\ I. l'agent d’igualtat. Qualsevol queixa o dentncia interna relativa a assetjament sexual i
% assetjament per rad de sexe o orientacié sexual es pot adrecar a la Comissié o I'agent
d’lgualtat.

Mesures de prevencio / dentncia de I'assetjament

/ Punt fort {X| Area de millora

Fundacid IPSS disposa d’un protocol especific adregat a detectar, combatre, resoldre i prevenir
situacions d’'assetjament sexual i assetjament per raé de sexe o orientacioé sexual, que recull a
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qui dirigir-se i les mesures a qué qualsevol treballador/a pot acollir-se en cas de patir
assetjament sexual.

Aquest document esta a disposicié de tots els professionals de I'entitat per a la seva consulta
en I'espai Igualtat dins de la intranet corporativa i per tant coneixen els canals i el mitjans dels

que disposa per fer front a aquest tipus de situacid.

El Pla de Formacié de I'entitat recollira formacié especifica sobre prevencié, abordatge i
denuncia de I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe i/o orientacié sexual.

2.5.7. AMBIT IGUALTAT RETRIBUTIVA ENTRE DONES | HOMES

PUNT AREA

FORT MILLORA

Mateixes retribucions en igualtat de responsabilitat i funcions

Incentius

Tracte igualitari en matéria de retribucions: mateixes retribucions en
igualtat de responsabilitat i funcions

/ Punt fort

Les retribucions, salaris 0 compensacions econdmigues pels serveis prestats sén referéncies
objectives que permeten comparar les igualtats o desigualtats entre homes i dones que
juridica o laboralment desenvolupen activitats similars. La politica salarial de Fundacio IPSS
s’aplica en base a 'ambit d’intervencié i als requisits i competéncies del lloc de treball i es
percep igual salari entre homes i dones del mateix nivell. Les taules salarials estan establertes
per categories i a cada categoria els correspon la seva retribucié amb independéncia de si és
home o dona.

Incentius
« Punt fort

Els incentius establerts per a la plantilla de Fundacid IPSS estan establerts per conveni i per
categories, independentment de si el lloc és ocupat per un home o una dona. En aquest sentit,
no es presenta cap discriminacié pel cobrament o no dels incentius ja que aquests van units al
lloc i al treball que en el mateix es realitza.




" AN 0444 4
iP RN
—— SS S H R

2.5.8. AMBIT CONDICIONS LABORALS IGUALITARIES PER A
DONES | HOMES

PUNT AREA
FORT MILLORA

Condicions laborals igualitaries

Percentatge d'homes i dones per tipus de contracte

Promocié interna d’homes i dones

Formacié

Condicions laborals igualitaries
/ Punt fort

Fundacié IPSS garanteix que els treballadors/es reben un tracte igualitari quant a condicions
laborals.

Percentatge d'homes i dones per tipus de contracte
/ Punt fort

Un dels objectius prioritaris de Fundaci6 IPSS és fomentar una contractacié de qualitat i
estable que ofereixi a la plantilla una major seguretat en el dia a dia de les seves funcions.

La contractacié indefinida suposa un 93% del total de contractes. El 7% restant correspon a
substitucions de baixes per malaltia, maternitat i vacances.

Com a millora, a Fundacié IPSS es consideren a efectes legals i de cotitzacid els contractes de
35 hores/setmanals o més com a contractes a temps complet. Tot i aixi, el nombre de
contractes a temps parcial és elevat en tots dos sexes (47% en dones i 50% en homes) a causa
de la tipologia del serveis i els seus horaris especifics. Tanmateix, un petit percentatge
d’aquests contractes a temps parcial es correspon a demanda dels professionals per motius de
conciliacié de la vida laboral, familiar i personal.
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Tipus de contracte per sexe

TIPUS CONTRACTE | N°Dones | % Dones | N° Homes | % Homes
Indefinit - TC* 33 53% 3 50%
Indefinit - TP** 24 39% 3 50%
Total Indefinits 57 92% 6 100%
DD: Obrai servei - TP 2 3% 0%
DD: Interinatge - TP 3 5% . 0%
Total Duracié determinada 5 8% 0%
* Temps complet ** Temps parcial
B ped 120%
30 24 100%
12 60%
40%
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Homes - Tipus de contracte segons franja d'edat
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*  Promocio interna d'homes i dones
\/ Punt fort

Tot i que no s'inclou un procediment especific de seguiment de les promocions internes que
as realitzen amb perspectiva de génere, no s’observa cap tipus de dificultat per a la promocio
paritdria de dones i homes a I'entitat. La promocié interna a Fundacié IPSS es realitza en
igualtat de condicions tant en els casos de nomenament directe com en aquells altres en que
es requereixen complir determinats requisits protocol-litzats o reglamentats, o inclds, en
aquells que requereixen formacié. La metodologia del procés de promoci¢ quan es déna una
vacant per valorar la idoneitat de la persona té en compte el perfil professional, la formacio,
els mérits i I'experiéncia dels possibles candidats.

Fundacid IPSS facilita els processos de promocio interna entre els diferents serveis de I'entitat
oferint excedéncies amb reserva de placa per temps definit segons les circumstancies de
“~._manera que el professional pugui retornar al seu lloc de treball si la nova plaga no s’adapta a

' les seves expectatives.
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En aquest sentit cal destacar que més del 87% de la plantilla de Fundacié IPSS creu que homes
i dones poden accedir a la promocié interna en igualtat de oportunitats, que les
responsabilitats familiars no suposen un obstacle per poder-se promocionar dins I'entitat i que
es promou que les dones i els homes ocupin llocs de responsabilitat en igualtat de condicions.

Els ambits més importants a abordar des del Pla d’Igualtat en opinio de la plantilla son I'accés
a la feina en igualtat de condicions, la promocié en igualtat de condicions i la millora de les
mesures per facilitar la conciliacié laboral, personal i familiar. Tots aquests punts es tenen en
compte en la definicié de les arees de millora.

= Formacio
Punt fort Area de millora

Fundacié IPSS facilita formacié a tots els seus treballadors i treballadores en igualtat de
\ condicions. La formacié interna i externa es planifica anualment des del Departament de
Formacié i Practiques de I'entitat conjuntament amb tots els responsables dels centres,
serveis, programes i projectes tenint en compte els objectius individuals i col-lectius marcats, els
resultats obtinguts al formulari de deteccié de necessitats i interessos formatiu omplert per tots
els professionals de I'entitat, la deteccié de necessitats, els requisits legals i 'avaluaci6 del Pla de
formacié anual de I'any anterior i la seva proposta de millores.

Els responsables de cada centre, servei, programa o projecte son les persones encarregades
de garantir que la formacié realitzada guardi la maxima proporcionalitat possible amb la
distribucio de la plantilla.

‘ Pel que fa a la titulacié dels treballadors i treballadores, Fundacié IPSS disposa de les dades
' relatives a la formacié necessaria per a V'accés dels professionals al corresponent al grup
| | professional —tant dones com homes, acrediten la formacié necessaria per accedir al grup
professional al que pertanyen- i la formaci6 interna i externa rebuda durant la seva relacié
contractual amb I'entitat —organitzada sense cap criteri de discriminacio per sexe.

Analitzant el qliestionari de diagnosi omplert per la plantilla de Fundacié IPSS, els punts a
\ millorar pel que fa a formaci6 sén I'oferta de formacié on-line o semi-presencial i la formacié
Qo I en una altra distribucié horaria o en menor concentracié en moits dies seguits.

"\ Formacio especifica sobre génere
N Els plans de formaci6 de I'entitat recullen formacié especifica sobre génere.




- PR AhehE 4
P $40 400001 M4
-F'UNDASC.SO A0 40010 4144

2.5.9. AMBIT GESTIO DE LA MOBILITAT PER A UN ACCES
IGUALITARI AL LLOC DE TREBALL

PUNT AREA
FORT | MILLORA

X

= ——]

|: Gestié de la mobilitat per a un accés igualitari al lloc de treball |

/ Punt fort

Tots els centres, serveis, programes gestionats per Fundacié IPSS es troben molt ben situats
dins dels nuclis urbans dels diferents municipis i de facil accés mitjangant transport public
propi de la ciutat. No es detecta en cap cas que la mobilitat esdevingui un element
discriminatori i que dificulti I'accés, la preséncia i la permanéncia d'un treballador/a de
I'empresa.

En el cas dels serveis que requereixen per al seu propi acompliment el desplagament del
professional (Serveis d’Atencié a Domicili), Fundacié IPSS paga en nomina a tots els
treballadors i treballadores I'import corresponent a un abonament mensual que permet un
nombre il-limitat de viatges zona 1 durant 30 dies consecutius al transport public {metro, bus,
tramvia, Ferrocarrils de la Generalitat, rodalies).

\ De la mateixa manera, des del Departament de Personal es practica una politica de proximitat
de I'habitatge i el lloc de treball, procurant que els professionals dels serveis, centres i
|| programes pertanyin al municipi d’ubicacid. Les ratios recomanades per servei sén del 70-80%.
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3. Identificaci6 (F2)

Qué volem fer?

L’analisi dels resultats qualitatius, obtinguts a partir dels questionaris i dels resultats
quantitatius que s’han recollit serveixen per determinar els punts forts i les arees de millora en
cada un dels ambits i definir els objectius que es volen assolir pel que fa a la gestié de la
igualtat d’oportunitats de les dones.

A continuacio es presenten els objectius a assolir en el present Pla d’lgualtat 2023-2026. Per a
™ cada un d’ells es marca una temporitzacié i també s’estableixen un o varis indicadors que

permetin saber si s"ha complert o no I'objectiu.
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3.1. AMBIT GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

OBJECTIU 1
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Donar a coneixer externament la politica d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes i compartir experiéncies | bones practiques

Ambitde treball  Gesti¢ organitzativa igualitaria

Accié
1.1. Renovacié del compromis a la web de Fundacié IPSS

1.2. Accions publicitaries i noticies de les actuacions de
responsabilitat social en matéria d’igualtat

1.3. Difusié en les memaories de 'entitat

Temporitzacié
Juny 2023

Des de juny 2023 fins a la
finalitzacié del Pla d'lgualtat
I'any 2026.

Difusié en la memaria anual
d’activitats de I'entitat a
partir de 2023.

Indicador

Publicaci6 del nou pla
registrat a la web de I'entitat.

Minim una accid
publicitaria/noticia semestral
sobre el desenvolupament del
Pia.

Espai dedicat a la igualtat
d’oportunitat de dones i
homes en la memoria anual
de Fentitat.

Recursos propis/externs

Propis

Propis

Propis
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OBJECTIU 2

Potenciar i incrementar les accions de responsabilitat social de Fentitat
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Ambit de treball

Accid

2.1. Renovacié de I’adhesié i compromis com a entitat
membre de la xarxa Barcelona + Sostenible
Fundaci6 IPSS renovara com a entitat signant al
Compromis per una Barcelona + Sostenible de
I'Ajuntament de Barcelona

2.2.Difusié del Pla d’Acci6 en Sostenibilitat 2021-2023
Fundacié IPSS difondra a nivell intern i extern el Pla
d’Accié en Sostenibilitat 2021-2023 dins |'espai de la
intranet i la nova web corporativa,

GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

Temhoritzacié

Gener 2024

Juny 2023

indicador Recursos propis/externs
Renovaci6 de 'adhesié a la Propis

xarxa Barcelona + Sostenible i

confeccid d’un nou Pla d’Accid.

Publicacio del document a la

) A N Propis
intranet i la web corporativa.
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3.2. AMBIT PARTICIPACIO | IMPLICACIO DEL PERSONAL

OBJECTIU 3

Creaci6 Comissié d'lgualtat de Fundacio IPSS

Ambit de PARTICIPACIG | IMPLICACIO DEL PERSONAL

treball

Accid Temporitzacié Indicador Recursos propis/externs
3.1. Renovacié membres Comissi6 d’lgualtat Juny 2023 Acta de Comissié d’lgualtat. Propis

3.2. Renovacié membres Subcomissié d’lgualtat Juny 2023 Acta de Subcomissio d’lgualtat.  Propis

[ 3.3. Coordinacié Subcomissié i Comissié d’igualtat Desembre 2023 i anualment Acta de reunié. Propis
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Difusi6 interna de la posada en marxa del Pla d’lgualtat i accés a la informacid en mateéria d’igualtat d’oportunitats

4.2,

4.3,

a4,

Ambit de treball

Accid
4.1.

Renovacié del compromis en matéria d'igualtat des
de la direccié de Fundacié6 IPSS

Comunicacié de geréncia adregada a tots els
professionals.

Distribucié qiiestionari diagnosi. Creacio i difusié
nou Pla d’lgualtat d’Oportunitats de Fundacié IPSS
Distribucié del questionari de diagnosi entre els
professionals de [I'entitat. Comunicacié de Ila
confeccié del nou Pla.

Manteniment espai fgualtat dins la intranet
corporativa

Aportacié periddica de documentacio especifica,
guies, manuals, material elaborat, protocols i
formularis relacionats amb la igualtat d’oportunitats
de dones i homes i mesures d’igualtat d’oportunitats
implantades.

Accions de difusié i informacié adregades a tot el
personal de Fundacié IPSS

PARTICIPACIO | IMPLICACIO DEL PERSONAL

Temporitzacié
Juny 2023

Gener 2022, Mar¢ 2022
Nova difusié: Juny 2023

Juny 2023 i periddicament fins
la finalitzacié de la vigéncia del
Pla al 2026

Sempre que sigui necessari
comunicar novetats en
matéria d'igualtat.

Indicador Recursos propis/externs
Comunicacié de geréncia. Propis

Mail i enviament qgiiestionari.  Propis

Aportaci6é de nous continguts  Propis
a I'espai lgualtat a la unitat

publica de la VPN de Fundacié

IPSS.

Minim una reunié anual a Propis
I'espai formal de igualtat.
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OBJECTIU 5

Fomentar la participacié de la plantilla a la incorporacié d'accions i mesures a favor de la
igualtat d’oportunitats

Ambit de treball  PARTICIPACIO | IMPLICACIO DEL PERSONAL

Accid i’empor&zacié
5.1. Existéncia bustia de suggeriments i consulta en 2014
matéria d’igualtat

5.2. Confeccid i validacié gilestionari de diagnosi On som Gener 2022
en matéria d’lgualtat?

5.3. Recollida i elaboracié de les dades Gener-Febrer 2022

5.4. Confeccid i validacié qiestionari de diagnosi i Gener 2022
suggeriments plantilla

5.5. Divulgacié i distribucié qliestionari de diagnosi i Gener — Febrer 2022
suggeriments plantilla

5.6. Explotacié estadistica gqiiestionari de diagnosi i Gener-Febrer 2022
suggeriments
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Indicador Recursos 'propis/externs
Existéncia bustia de Propis
suggeriments i consulta.

Recollida i elaboracié de Propis
dades.
Qiiestionari de diagnosi i Propis

suggeriments

Correu electrdnic informatiu Propis
adregat a tots els

responsables de centres,

programes iserveis.

Distribuci6 enquesta en Propis
format paper i electronic per
a tots els treballadors/es.

Document estadistic i de | Propis
representacio graficaambels |
resultats dels gliestionaris.
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3.3. AMBIT LLENGUATGE NO SEXISTA NI DISCRIMINATORI

OBJECTIU 6
—~ Establir criteris clars i per escrit sobre la utilitzaci6 del llenguatge neutre i no discriminatori a
/" tots els nivells i coneguts per tots els treballadors i treballadores
Ambit de treball Llenguatge no sexista ni discriminatori
Accié Temporitzacié indicador Recursos propis/externs
6.1. Elaboraci6 document de recull de Juliolisetembre 2023 Existéncia del document Propis
recomanacions per a una comunicacié no Recull de recomanacions per
sexista. a una comunicacié no sexista .
Correu electronic amb el Propis

.2. Enviament recull de recomanacions per a un s

6 A sperau Octubre 2023
no sexista ni discriminatori en el llenguatge en
comunicacions internes i externes.

document adregat als centres
i serveis de 'entitat.




OBJECTIU 7

Distribucio paritaria de la representaci6 legal dels treballadors i treballadores

1 A0 A4 4
0 414001 M1
14144 10414 4104

7.1. Vetllar per una distribucié paritaria de
representacié legal de treballadors i treballadores
)

Ambit de Participacid igualitaria en els llocs de treball i preséncia de dones en carrecs
treball de responsabilitat
Accié Temporitzacié

Cada cop que es confeccionin les
llistes de representants legals de
I'entitat.

Indicador

Representacid paritaria.

Recursos propis/externs

Propis
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OBIJECTIU 8

Distribucié paritaria de treballadors i treballadores a la Comissié d'lgualtat

Ambit de Participacié igualitaria en els llocs de treball i preséncia de dones en carrecs de
treball responsabilitat
Accid Temporitzacié Indicador Recursos propis/externs

8.1, Vetllar per una representacié paritaria d’homes i Sempre que hi hagi una Mateix percentatge d’homes
dones en Ia Comissié d’lgualtat. modificacié de la composicié de i dones.

les persones que integren la

Comissié d’lgualtat.

Propis
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3.4. AMBIT PARTICIPACIO IGUALITARIA EN ELS LLOCS DE TREBALL | PRESENCIA DE DONES EN CARRECS

DE RESPONSABILITAT

OBIJECTIU 9

Aconseguir una representacié paritaria d’homes i dones a tots els llocs de treball

Ambit de treball Participacié igualitaria en els llocs de treball i preséncia de dones en carrecs
de responsabilitat

Accié Temporitzacié
9.1. Confeccié6 manual processos de selecci6 amb Novembre-Desembre 2023
perspectiva de génere per vetllar per la utilitzacié
d’un llenguatge neutre i no sexista en la redaccid i
difusié d’'ofertes de treball i en les entrevistes de
seleccié de personal

9.2. Enviament manual de processos de selecci6 amb  Gener 2024
perspectiva de génere

9.3. Vetllar per la representacié paritaria en matéria de Control anual. 2023-2026
génere en les noves contractacions
(\, [Manteniment/increment de  I'equilibri  del
percentatge d’homes i dones en les diferents
'l categories professionals].

\ 9.4. Accions informatives i de conscienciacié sobre Periodicitat minima anual.
\ segregaci6 horitzontal i vertical al mén del treball

Indicador

Existéncia manual de
processos de seleccid amb
perspectiva de génere.

Mailing enviament manual.

Manteniment/Increment en
Pequilibri n2 homes i dones
contractats durant Fany
anterior i percentatge
respecte al total de la
plantilla.

Accié formativa adregada a
tots els responsables de
centres, programes i serveis.

Recursos propis/externs
Propis

Propis

Propis

Propis
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3.5. AMBIT CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL | PROFESSIONAL AMB PERSPECTIVA DE GENERE

OBJECTIV 10

Difondre les mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal implementades per
Fundacid IPSS

Ambit de treball Conciliacid de 1a vida personal i professional amb perspectiva de génere

Accio Temporitzacid Indicador Recursos propis/externs
10.1  Informacié general sobre mesures de conciliacié Periodicitat minima anual Accid informativa Propis

destinades a compatibilitzar el temps laboral i adrecada a tots els

personal. responsables de centres,

programes i serveis.

10.2 Elaboracié document de recull de mesures de  Juliol— Setembre 2023 Existéncia del document Propis
conciliacié destinades a compatibilitzar el temps Recull de mesures de
laboral i personal. conciliacit.
(‘. 10.3 Enviament document de recull de mesures de Octubre 2023 Correu electronic amb el Propis
(1l conciliacié destinades a compatibilitzar el temps document adregat als
laboral i personal. centres i serveis de

|
l I’entitat.
|
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OBJECTIU 11

Ampliacié de les mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal

Ambit de treball Conciliacié de la vida personal i professional
Accié Temboritzacié Indicador Responsable
11.1 Ampliacié 6 mesos d’excedéncia per a la cura de  gotembre 2023 Existéncia de la mesura. Propis
persones dependents per sobre del conveni laboral
d’aplicacié.
11.2 Ampliacié 6 mesos d’excedéncia per a la cura de Setembre 2023 Existéncia de la mesura. Propis
fills i filles per sobre del conveni laboral
d’aplicacié.
Existéncia de la mesura. Propis
11.3 Ampliacié 1 any d’excedéncia per a formacid i Setembre 2023

desenvolupament personal/professional per sobre
del conveni laboral d’aplicacié.
N2 mesures engegades per Propis
11.4 Facilitar la comunicacié a través de les noves Desembre 2026 facilitar la conciliacié de les
tecnologies activitats professionals, les
responsabilitats familiars i el
temps personal.

11.5 Foment del teletreball Gener 2023 i fins el final de la N2 de persones que Propis

vigéncia del Pla. Control anual. s'acullena .realltzar
teletreball i percentatge

hores teletreball anuals.
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OBJECTIU 12

Vetllar perqué les mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal beneficiin a Ia totalitat de la plantilla de
Fundacié IPSS

Ambit de Conciliacio de la vida personal i professional
treball
Accid Temporitzaci6 Indicador Recursos propis/externs

12.1 Establir control sobre la proporcié de dones i 2023-2026. Control anual Ne de dones i homes que Propis

homes que s’acullen o es beneficien de les s'han acollit a excedéncies
Hicencies i mesures de conciliacié de la vida com a mesura de conciliacié
laboral, familiar i personal. de la vida laboral i familiar.

Ne de persones a les quals
se’ls ha denegat les mesures
de conciliacié i motiu.
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3.6. AMBIT PREVENCIO DE SALUT | RISCOS LABORALS AMB PERSPECTIVA DE GENERE

OBJECTIU 13

Prevenir Passetjament sexual i 'assetjament per raé de sexe i/o orientacié sexual

Ambit de treball Prevencié de salut i riscos laborals amb perspectiva de génere
- !
Accié Temporitzacié Indicador Recursos propis/externs
13.1 Renovacié Comissié d’lgualtat i renovacié agent Juny 2023 Existancia d’una comissié i Propis
P
d’igualtat. d'un agent d’igualtat .
13.2 Creacid registre motius baixes voluntaries. Jullol 2023 Existéncia registre Propis
Aplicacié procediment
Estudi anual .
13.3 Difusié periddica protocol per a la prevencid, o .
abordatge i de Passetjament sexual i Passetjament per  JunY 2023 periddicament fins Mailing de difusié anualals  Propis

raé de sexe ifo orientacié sexual. 2026 coordinadors de centres del
protocol per a la prevencid,
abordatge i de I'assetjament
sexual i I'assetjament per ra¢
de sexe ifo orientaci6 sexual.

Accio formativa adrecadaa  Propis

13.4 Sessié de formacié a tots els responsables de Febrer 2024
tots els responsables .

centres, serveis i programes

\ &

4
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3.7. AMBIT CONDICIONS LABORALS IGUALITARIES PER A DONES | HOMES

OBJECTIU 14

Millorar la formaci6 oferta a tots els professionals

Ambit de treball Condicions laborals igualitaries per a dones i homes
Accié Tempofit_za.cié Indicador Recursos propis/externs
14.1 Ampliar Foferta formacié on-line i semi-presencial Gener 2023-2026. Acompliment aplicacié Propis
en el moment de la confecci6 per part dels Plans de Formacié 2023-2026 criteri per a la confeccié dels
responsables del Pla de Formacié anual de cada plans de formacid anuals de
centre, programa o servei. cada centre, programa o
servei,

14.2 Flexibilitat horari {diferents distribucions horaries, Gener 2023-2026

no concentracié en dies seguits...} Acompliment aplicacio Propis

criteri per a la confecci6 dels

plans de formacié anuals de

cada centre, programa o

servei.

Acompliment aplicacié Propis
criteri per a la programacio

dels cursos formacié de cada

centre, programa o servei.

14.3 Reserva de places per a persones que s’incorporin Gener 2023-2026
de baixa per maternitat/paternitat i/o excedéncia
per cura de persona dependent o amb problemes
de salut.

14.4 Oferir propostes formatives especifiques sobre Plans de Formacid 2023-2026
génere a tot el personal de Pentitat dins del Pla de
Formacié anual..

Oferta cursos sobre génere Propis
del Departament de

Formacio als responsables

de cada centre i servei per

tal que confeccionin el seu

Pla de Formaci6 anual.
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4. Implantaci6 (F3)

Fem-ho

Durant la fase d’implantacié s’executen les accions positives assenyalades segons la temporitzacié
i metodologia previstes.

Durant tot el procés es comunica al personal les actuacions que es duen a terme.

[ 4

5. Avaluacid i seguiment (F4)

Com mesurar-ho

L'avaluacié i seguiment del desenvolupament del Pla permet prendre les decisions oportunes per
redrecar les accions que ho requereixin i continuar reforgant els punts forts. Segons els resultats
dels indicadors es poden preveure mecanismes de millora i innovacid.

Els indicadors definits en la Fase 2 d’aquest Pla marquen la pauta de seguiment de |'execuci6 i
I'eficacia de les mesures positives assenyalades. Aquests indicadors de seguiment permeten des
de I'inici de la posada en marxa del Pla d’lgualtat recollir la informacié necessaria per poder
realitzar una avaluacié de les accions implantades de forma continuada i I'assoliment dels
objectius comparant els resultats reals amb els objectius proposats.

A continuacié es valoren totes les mesures adoptades als diferents ambits de treball que es van
identificar com a arees de millora:

5.1. AMBIT GESTIO ORGANITZATIVA IGUALITARIA

OBJECTIU 1
Donar a conéixer externament la politica d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes i

compartir experiéncies i bones practiques

Balang \/

Formalitzacié compromis a la web Fundacio IPSS

Un cop registrat el nou Pla d’lgualtat 2023-2026 de Fundacid IPSS al REGCON, es formalitzara a la -
~— . web el compromis de I'entitat amb I'impuls i desenvolupament del Pla.
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Accions publicitaries i noticies de les actuacions de responsabilitat social en matéria
d’igualtat

Difusié d’accions portades a terme en matéria d’igualtat (web, fullets...) amb Fobjectiu de
fomentar la seva divulgacié a un nombre de piblic més nombros.

Meméoria anual d’activitat Fundacié IPSS

Espai dedicat al Pla d’'lgualtat en les memories anuals d’activitat de I'entitat que recull els
aspectes i accions més rellevants duts a terme.

OBJECTIU 2
Potenciar i incrementar les accions de responsabilitat social de I'entitat

Balang J

Renovacié de I’adhesié a la xarxa Barcelona + Sostenible

Fundacié IPSS renova la seva adhesié a la xarxa Barcelona + Sostenible, iniciativa de I'Acord
Ciutada per una Barcelona Inclusiva que agrupa més de 1.000 organitzacions compromeses amb
la sostenibilitat ambiental, social i economica que construeixen collectivament una ciutat
responsable amb les persones i I'entorn.

[‘ 5.2. PARTICIPACIO | IMPLICACIO DEL PERSONAL

J OBJECTIU 3
Creaci6 Comissioé d’lgualtat de Fundacio IPSS

Balang /

I Renovacié Comissié d'lgualtat
|
\"I Per liderar la implementacié del present Pla d’lgualtat i per tal de portar-lo a terme, el juny de
‘ \ 2023 es preveu la renovacié dels membres de la Comissié d'lgualtat de Fundacié IPSS. La nova
'\\ \ 1| Comissié d’lgualtat de Fundaci6 IPSS estara formada per dues persones representants de I'entitat
! 1]
\-._“ ) i dues persones representants dels treballadors i treballadores. El percentatge d’homes i dones es
Nx reparteix al 50%.
Renovacio de la Subcomissié d'lgualtat
S’acorda renovar també els membres de la subcomissié de treball formada per I'Agent d’lgualtat i
\ el secretari per desenvolupar el Pla i vetllar perqué Pla d’Igualtat de I'entitat es dugui a terme de
o~ forma global i objectiva.

Coordinacié Subcomissio i Comissio d’lgualtat

La Comissié d’lgualtat i la subcomissié es coordinen anualment per negociar i pactar la
incorporacié de mesures d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes tenint en compte les
propostes de geréncia, la plantilla i els representants sindicals.
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OBIECTIU 4
Difusié interna de la posada en marxa del Pla i accés a la informacié en matéria
d'igualtat d'oportunitats

Balang /

Renovacié del compromis des de la direccié de Fundacio IPSS

Geréncia renovara el seu compromis en matéria d'igualtat de I'entitat i la decisio de la direccio de
la Fundacié de seguir implementant un Pla d’Igualtat d’oportunitats entre dones i homes amb una
comunicacié adrecada a tots els professionals de I'entitat. Es demana el suport i la col-laboracié a
tot el personal aixi com I'acompliment de les politiques d’igualtat als centres, serveis, programes i
projectes.

Distribucié qiiestionari de diagnosi. Creacié6 i difusi6 del nou Pla d’lgualtat
d’Oportunitats de Fundacio IPSS

Per tal de recollir dades i poder realitzar una diagnosi prévia per a la confeccié del nou Pla
d’lgualtat es distribueix entre els professionals de la entitat mitjancant un correu electronic el
giiestionari de diagnosi, avancant d’aquesta manera la redacci6é del nou Pla d’lgualtat amb les
mesures en matéria d’igualtat.

Manteniment espai Igualtat dins la intranet corporativa

\/ Aportacié periddica de contingut i documentacié especifica, guies, manuals, material elaborat,
protocols, formularis, eines disponibles relacionades amb la igualtat...relacionats amb la igualtat
| d’oportunitats de dones i homes i mesures d’igualtat d’oportunitats implantades.

Accions de difusié adregades a tot el personal de Fundacio IPSS

Sempre que sigui necessari comunicar alguna novetat en matéria d’igualtat es realitzen accions de

difusié adrecades a tot el personal i xerrades informatives amb tots els responsables de centres,
H.I serveis i programes per tal d’informar sobre les novetats en materia d’igualtat. Es fa especial
| \ &mfasi que aquests traspassin la informacié als seus equips en el marc de les reunions internes.

i\ S’envien circulars internes coincidint amb la incorporacié de nous materials en F'espai lgualtat o
informant sobre les practiques d’igualtat implementades al Pla d’igualtat de la Fundacio.

N\ \ | OBIECTIUS
\. \ 'V Fomentar la participacié de la plantilla a la incorporacié d'accions i mesures a favor de la
\ igualtat d’oportunitats
\§ .} Existéncia bustia de suggeriments i consulta en matéria d’igualtat
,_\ Existéncia de la bustia igualtat@ipss-online.org per possibilitar la participacié activa de la plantilla
?\ :_“--J en la incorporacid d’accions i mesures; es tracta d’'una bustia electronica de suggeriments i
NN consulta en matéria d'igualtat d’oportunitats que es publicita a la guia divulgativa del Pla

== d’lgualtat.

! o
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Confeccié i validacié qiiestionari de diagnosi On som en matéria d’lgualtat?

En la fase inicial de diagnosi, la Comissié d’lgualtat confecciona i valida un qiiestionari que
incorpora 10 ambits: Gestié organitzativa igualitaria, Participacié i implicacié del personal,
Llenguatge no sexista ni discriminatori, Participacio igualitaria en els llocs de treball, Preséncia de
dones en carrecs de responsabilitat, Conciliacié de la vida personal i laboral amb perspectiva de
génere, Prevenci6 de salut i riscos laborals amb perspectiva de génere, Igualtat retributiva entre
dones i homes, Condicions laborals igualitaries per a dones i homes i Gestié de la mobilitat per un
accés igualitari al lloc de treball.

Recollida i elaboracié de dades

Per realitzar la recollida de dades es solliciten informes i documentacié i es coordina
(entrevistes, reunions) amb persones dels diferents serveis i departaments d’administracié de la
Fundacid.

Confeccié i validacié qliestionari de diagnosi i suggeriments adregat a la plantilla

La Comissié d’lgualtat confecciona i valida un questionari de 46 preguntes clar i facil de
respondre amb un camp obert que possibiliti els suggeriments o la introduccié d’aspectes no
tractats.

Divulgacié i distribucié qiliestionari de diagnosi i suggeriments

Difusié del qiiestionari entre tots els responsables dels centres, programes i serveis perqueé
1 fomentin la participacid i la implicacié dels seus equips en el Pl i incorporin els seus suggeriments
|
|' \ en la definicié i desenvolupament d'accions a favor de la igualtat d'oportunitats.

‘ Distribucié a tots els serveis, centres i programes dels giiestionaris (que inclouen apartats
. \ oberts) en format paper i electronic. El gliestionari és anonim i confidencial.
\

\ Explotacié estadistica qiiestionari de diagnosi i suggeriments

Amb el buidatge i 'explotacié estadistica dels giiestionaris i la documentacid recollida es realitza

\ la diagnosi de la situacié de I'entitat, la identificacié de les arees de millora i la definicié dels
; \J ! objectius del Pla d’lgualtat.

Creacio de 'espai formal sobre temes d’igualtat

Es crea I'espai formal per tractar giiestions relacionades amb el tema de la igualtat d’oportunitats
i avaluar 'acompliment de les mesures establertes pel Pla, composat per la Comissié d’lgualtat i
els coordinadors de centres/serveis/programes que es reunira com a minim un cop l'any.
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5.3. LLENGUATGE NO SEXISTA NI DISCRIMINATORI

it
i ¢
it

OBIJECTIU 6
Establir criteris clars i per escrit sobre la utilitzacio del llenguatge neutre i no
discriminatori a tots els nivells i coneguts per tots els treballadors i treballadores

Balang J

Existéncia manual per a un Us no sexista ni discriminatori en el llenguatge en
comunicacions internes i externes

Atés que a les comunicacions internes, les nomenclatures d’alguns llocs de treball es troben en
ocasions o bé feminitzats o bé masculinitzats, en el marc de les primeres accions iniciades amb la
posada en marxa del Pla d'lgualtat, es fa arribar a tots els centres, serveis, programes i
. departaments la Guia d’usos no sexistes de la llengua, elaborada per la Generalitat de Catalunya,
{ que aporta estratégies de redacci6 per evitar un Us sexista o androcéntric de la llengua en la
[ documentacio6 tant interna com externa.

Es desa a I'apartat /gualtat.

Elaboracié document de recull de recomanacions per a una comunicacié no sexista

La Comissié d’lgualtat adapta el document creat per Observatori de les dones en els mitjans de
comunicacié, Eines per a una comunicacié no sexista, que inclou un decaleg per a una millor
A representacié de les dones en la comunicacid, un glossari de termes i un qiiestionari per auditar
I el sexisme en la comunicacio.

. \ Es desa a I'apartat Igualtat.
\\ Enviament del document Marcar les diferéncies. Representacio homes i dones a la
\ I.\-. llengua
L".H \\l La Comissié d’lgualtat envia el document creat per Observatori de les dones en els mitjans de
A\ '~l| I\-. comunicacié, Marcar les diferéncies. Representacié homes i dones a la llengua, que reflexiona
% ‘5'_:\,-' \ sobre I'Gs sexista i discriminatori en el llenguatge amb I'objecte d’avancar en la creacié d'un
N\ ' 4 llenguatge que, sense renunciar a la claredat i a la precisié, sigui també respectués amb la
\\ ' diversitat.
) Es desa a I'apartat /gualtat.
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5.4. PARTICIPACIO IGUALITARIA EN ELS LLOCS DE TREBALL |
PRESENCIA DE DONES EN CARRECS DE RESPONSABILITAT

OBJECTIU 7
Distribucié paritaria de la representacio legal dels treballadors i treballadores

Balang /

S’implicara als representants sindicals per tal que les llistes de totes les opcions es confeccionin
respectant I'equilibri entre géneres.

OBJECTIU 8
Distribucio paritaria de treballadors i treballadores a la Comissio d’lgualtat

Balang J

Vetllar per una distribucié paritaria de treballadors i treballadores a la Comissio
d’lgualtat i de la representaci6 legal de treballadors i treballadores

La Comissi6 d’lgualtat esta formada per una representacié paritaria d’homes i dones i els seus
components s’hi mantindran durant el periode de vigéncia del Pl. En qualsevol cas es vetlla per
mantenir el mateix percentatge d’homes i dones sempre que hi hagi una modificaci6 de la
composicié de les persones que la integren.

OBIJECTIU 9
Aconseguir una representacio paritaria d’homes i dones a tots els llocs de treball

Balang \/

Confeccié manual processos de seleccié amb perspectiva de génere per vetllar per la
utilitzacié d’un llenguatge neutre i no sexista en la redacci6 i difusié d’ofertes de treball i
en les entrevistes de seleccio de personal

Atesa la feminitzacié del sector, Fundacié IPSS promou des del procés de seleccié de personal
'augment de la preséncia masculina en determinades categories tradicionalment ocupades per
dones incorporant la perspectiva de génere en el moment de la seleccié.

Es confeccionara un manual sobre processos de seleccié amb perspectiva de génere adaptant les
indicacions establertes al Boletin Igualdad Empresa editat pel Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e lgualdad en desembre de 2014. El manual incorpora recomanacions en la fase prévia,
la fase operativa i la fase d’incorporacid, atenent especial cura a utilitzar un llenguatge neutre i
no sexista i evitant esbiaixar a priori les possibilitats d'uns o altres candidats.

Enviament manual de processos de seleccié amb perspectiva de génere

S’enviard per correu electronic als responsables de tots els centres, programes i serveis el
manual de processos de seleccié amb perspectiva de génere.
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Vetllar per la representacié paritaria en matéria de génere en les noves contractacions:
Manteniment/increment de I'equilibri del percentatge d’homes i dones en les diferents
categories professionals.

El percentatge de dones treballadores a Fundacié IPSS continua sent superior al percentatge
d’homes treballadors a la Fundacié. Si Pany 2014 les dones suposaven el 83% del total de la
plantilla, al 2023 el percentatge és del 91%.

La Fundacié valora molt positivament la incorporacié de treballadors masculins en llocs de
treball consuetudinariament ocupats per dones, sobre tot aquells dedicats a la cura de persones
dependents, ja que l'augment de la preséncia masculina en determinats perfils laborals
assistencials, tradicionalment ocupats per dones, és reflex i alhora promou un canvi de
mentalitat sobre els rols d’homes i dones a la societat.

El percentatge de dones amb funcions de coordinacio i direccié dins I'entitat suposa un 70% del
total de la plantilla de la Fundacié.

2014 2023

= Dones Homes = Dones Homes

Accions informatives i de conscienciacié sobre segregacié horitzontal i vertical al mén
del treball

Accions formatives adrecades a la plantilla de Fundacio IPSS i a la societat en general: formacio
especifica sobre génere, formaci6 interna, web...

5.5. CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL | PROFESSIONAL AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

Objectiu 10
Difondre les mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal implementades
per Fundacio IPSS

Balang /

Informacié general sobre mesures de conciliacié

Es fara difusio entre els professionals de les mesures de conciliacié destinades a compatibilitzar
el temps laboral i personal perqué siguin conegudes per tota la plantilla (lactancia, maternitat,
obligacions familiars, adopcié i acolliment, cura de menors o discapacitats...) i accions de
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sensibilitzacié per tal de fomentar que els homes s’acullin a les mesures de conciliacio, per
promoure la coresponsabilitat de les tasques familiars i domeéstiques. Acollir-se a qualsevol
d’aquestes mesures de conciliacid no suposara al demandant en cap cas afectacio o perjudici de

la seva situaci6 professional o de la seva promocio interna dins I'entitat.

Y

Elaboracié i distribucio document recull de mesures de conciliacié

Es confeccionara un document de recull de mesures de conciliacio destinades a compatibilitzar el
temps laboral i personal que caldra actualitzar sempre que es produeixi alguna modificacié. Es
posara a disposicio de tots els professionals per a la seva consulta. El document es desara a
I'apartat /gualtat

Objectiu 11
Ampliacio de les mesures de conciliacio de la vida laboral, familiar i personal

Balang /

S’amplien les dues mesures de conciliacid personal, familiar i laboral de Fundacié IPSS
prioritzades per la plantilla de Fundacié IPSS al gliestionari de diagnosi.

Ampliacié 6 mesos d’excedéncia per a la cura de persones dependents per sobre del
conveni laboral d’aplicacié

L’ampliacié de I'excedéncia per a la cura de persones dependents per sobre del conveni laboral
d’aplicacié va ser la 1a. mesura prioritzada per la plantilla de Fundacié IPSS.

Ampliacié 6 mesos d’excedéncia per a la cura de fills i filles per sobre del conveni laboral
d'aplicacio

L’ampliaci6 de I'excedéncia per a la cura de persones dependents per sobre del conveni laboral
d’aplicacié va ser la 2a. mesura prioritzada per la plantilla de Fundacié IPSS.

Facilitar la comunicacio a través de les noves tecnologies

Incorporacié serveis de dades a la telefonia mobil, videoconferéncies... sempre que sigui possible
per alleugerar la carrega de treball, evitar desplagaments i estalviar temps.

Foment del teletreball

Es fomenta la realitzacié de teletreball entre els professionals que ho sol'licitin per tal de
compatibilitzar del temps laboral i personal. A fins estadistics, es comptabilitza el nimero de
persones que s’acullen a la mesura i el percentatge d’hores totals de teletreball anuals.

Objectiu 12
Vetllar perqué les mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal beneficiin
a la totalitat de la plantilla de Fundacié IPSS

- Balang f

Establir control sobre la proporcié de dones i homes que s’acullen o en beneficien de les
llicencies i mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal.
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5.6. PREVENCIO DE SALUT | RISCOS LABORALS AMB PERSPECTIVA
DE GENERE

Objectiu 13
Prevenir ’assetjament sexual i I'assetjament per raé de sexe i/o orientacio sexual

Balang /

Renovacié Comissié d’lgualtat i renovacio agent d’igualtat

Les primeres mesures preses amb la posada en marxa del Pla d’lgualtat 2014 van ser la
constitucié de la Comissié d’lgualtat de Fundacié IPSS, la designacié d” un agent d’igualtat i la
comunicacié a tots els membres de la plantilla dels canals per accedir-hi —correu electronic,
telefon o atencié presencial- per comunicar qualsevol queixa o presentar una dentncia interna
relativa a assetjament sexual i assetjament per raé de sexe o orientacié sexual.

La Comissié d’lgualtat és un drgan accessible i proper que davant d’una situacio d’assetjament és
I'encarregada de:

= Establir els termes de referéncia de la instruccié i nomenar la persona o persones que
I’'assumeixen.

* Comunicar tant a la persona assetjada com a la persona presumptament assetjadora com i
qui portara a terme la investigacio.

= |nformar el Servei de Prevencié i els seus delegats/des i la representacié de les persones
treballadores.

= Confeccionar un informe de conclusions

» Realitzar el seguiment del compliment i execucié de les mesures correctores establertes i

\\ portar a terme les mesures cautelars que s’escaiguin.

\ N - .
\\ Es renovaran els membres de la Comissi6 d’lgualtat i I'agent d’igualtat.

X \'.l Creacid registre motius baixes voluntaries
'\‘ Dins dels procediments del Departament de Personal de I'entitat, es creara un registre de baixes
N X% que reculli el motiu de les baixes voluntaries. La Fundacié sol-licita aquesta dada al treballador/a

com a informacio rellevant a efectes estadistics i millora de la qualitat, recordant que no esta
obligat a respondre.

Es realitzara un estudi anual per determinar si cal introduir millores correctores.

Difusié periodica protocol per a la prevencié, abordatge i de 'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe i/o orientacié sexual.

Es realitza anualment un mailing de difusié entre els coordinadors de centres/serveis/programes
del protocol existent per tal de detectar, combatre, resoldre i prevenir situacions d’assetjament
sexual i assetjament per raé de sexe o orientacid sexual, i difusié per tal de donar-lo a coneixer a
tota la plantilla. Una copia romandra en 'apartat d'lgualtat de la intranet corporativa a disposicio
de tots els treballadors i treballadores de I'entitat.
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Aquest protocol recull a qui dirigir-se i les mesures a qué podra acollir-se en cas de patir
assetjament sexual.

Sessio de formacié a tots els responsables de centres, serveis i programes

Acci6 formativa adrecada a la prevencié, abordatge i denincia de l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe ifo orientacio sexual. Explicacié protocol, canal de comunicacio.

5.7. CONDICIONS LABORALS IGUALITARIES PER A DONES |
HOMES

OBJECTIU 14
Millorar la formacié oferta a tots els professionals

Balang /

Ampliar 'oferta formacié on-line i semi-presencial en el moment de la confeccié per
part dels responsables del Pla de Formacié anual de cada centre, programa o servei.

Des del Departament de Formaci6 i Practiques, s’envia a tots els responsables informaci6 sobre
I'oferta de formacié on-line de diferents centres educatius per facilitar la confeccié del Pla de
formacio de cada centre, programa o servei.

En el cas dels cursos d’obligada realitzacié, com ara els de manipulacié6 d'aliments, el
Departament de Formacid i Practiques proporciona opcions de formacié on-line a totes aquelles
persones que no es poden adaptar als cursos presencials organitzats per Fundacid IPSS.

Flexibilitat horari (diferents distribucions horaries, no concentracio en dies seguits...)

En el cas dels cursos organitzats per I'entitat (tant els impartits per personal propi com per
professionals externs o centres educatius), els horaris s’adapten a les preferéncies i necessitats
de les persones que treballen als diferents centres, programes i serveis.

Reserva de places per a persones que s’incorporin de baixa per maternitat/paternitati/o
excedéncia per cura de persona dependent o amb problemes de salut.

Tots els treballadors i treballadores que s’incorporen al seu lloc de treball després d’una baixa
per maternitat/paternitat i/o excedéncia per cura de persona dependent o amb problemes de
salut s’incorporen a la dinamica formativa amb ple dret i tenen placa reservada en les accions de
formacié programades.

Oferir propostes formatives especifiques sobre génere a tot el personal de I’entitat dins
del Pla de Formacié anual.

S’informa als responsables de tots els centres, programes i serveis que els plans de formacié han

~ de recollir formacié en igualtat d’oportunitats i/o perspectiva de génere i inclusid.

—
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6. Avaluacié i seguiment: Innovacio (F6)

Millorem

La millora continua és una de les premisses basiques del Pla d’lgualtat ja que el pas del temps i els
canvis de I'entitat afecten i canvien les necessitats de les persones. Per aixd, cal anar adaptant de
manera dinamica i flexible el Pla d’Igualtat a les noves situacions que sorgeixen a la fundacio.

El pla de millora integra la decisi6 estratégica de 'empresa vers la igualtat d’oportunitats basada
en els resultats obtinguts del seguiment i avaluacié. Aquesta decisié incorpora els canvis necessaris
per reforcar els punts forts i corregir les arees de millora de I'empresa en aquesta matéria.

e
\

7. Composicio i funcionament de la

comissio o organ paritari

Qui formara part

La Comissié d’lgualtat sera I'drgan paritari encarregat del seguiment, avaluacié i revisié periddica
. dels plans d’igualtat. Aquesta comissié es reunira de manera ordinaria almenys un cop anualment i
'| \ sempre que ho requereixi qualsevol de les persones integrants. S'aixecara acta de totes les
reunions, que recollira els temes tractats, els acords presos, els documents presentats i la data de
la segiient reunié.

| La comissi6 de seguiment paritaria estara composada de la seglient manera:

N II‘. Per part del sindicat:
\\ \'\. - e Marina Giner Limorte amb DNI 37322319N, com a representant de Serveis Socials i

\ \ ' lgualtat Fesp-UGT Catalunya

\\ \\ , e Francesc Ordufia Giré amb DNI 46152529Q, com a treballador de Fundacio PSS

. X
%) Per part de la Fundacié:
e Gabriel-Bruno-Maria Monse amb NIE X1653372V, en representacio de Fundacid IPSS

§ e Nuria Oyarbide Medrano amb DNI 37385563Y, en representacié de Fundacié IPSS

N Les funcions de la Comissié d'lgualtat de Fundacié IPSS seran les segiients:

e Actuar com a agents de connexié entre el personal de I'entitat i la direcci6 pel que fa a temes

de génere.
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¢ Negociar, elaborar, registrar i posar en marxa el Pla d'lgualtat de Fundacié IPSS i les mesures
que inclogui.

e Realitzar un seguiment de la implantacié de les mesures incloses al Pla d’lgualtat.

e Avaluar I'efectivitat i el funcionament de les mesures incloses al Pla d’lgualtat.

e Actuar segons indica el Protocol per a la prevencié, abordatge, denincia i sancié de
I'assetjament sexual, per rad de sexe i/o orientacié sexual.

e Informar i sensibilitzar al personal sobre el Pla d’lgualtat de Fundacié IPSS i totes aquelles
matéries relacionades amb qgiiestions d’igualtat.

e Totes aquelles altres funcions que se li puguin atribuir segons la normativa i el conveni
col-lectiu d’aplicacid, o que la propia Comissié acordi, inclosa la remissié del Pla d’lgualtat que
sigui aprovat i degudament registrat i publicat al Registre i Diposit de Convenis Col-lectius,
Acords Col-lectius de Treball i Plans d’lgualtat (REGCON) del Departament d’ Empresa i Treball
de la Generalitat de Catalunya.

8. Procediment de modificacié per

solucionar possibles discrepancies

Com ho decidirem

ﬂ Als efectes de la solucié dels conflictes que puguin originar-se, ambdues parts negociadores, en

[l representacio dels treballadors i treballadores i de la empresa, es comprometen a fer una votacié

[ II per tal d’arribar a un acord per majoria. En cas de no assolir cap acord, ambdues parts es sotmeten
expressament als procediments de solucié extrajudicial del conflicte a través del Tribunal Laboral

| de Catalunya, contemplats en el seu reglament.
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